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Global Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Politikasi

Firsat Esitligi, erisim ve kapsayicilik Viatris’in misyonunun temel unsurlaridir. insanlarin yagamlarinin
her asamasinda daha saglikl bir hayat strmeleri icin glclendirmek, bireyleri farkli kilan 6zellikleri
anlamay!, benimsemeyi ve kutiamay1 da igerir. isimizin her alaninda kapsayiciligi tesvik etmek ve
farklliklarn kucaklamak, saglik hizmetlerini oldugu gibi degil, olmasi gerektigi gibi yeniden
tanimlamada en blyuk gucimuz olabilir.

Kapsayici olmak, kiltirimdzin ve dinyada fark yaratma olanagimizin temelini olusturan aidiyet

duygusunu, farkindaligi ve saygiyi da beraberinde getirir. Viatris dogruluk, onur ve herkes igin karsilikli
sayginin deger gérdugu; ayrimcilik ve tacizin kesinlikle yasaklandigi, olumlu ve Uretken bir ¢alisma
ortami yaratmak amacindadir. Hep birlikte, calisanlarin her glin ise en iyi ve 6zgun halleriyle gelmeye
tesvik edildigi, son derece kapsayici bir sirket olusturuyoruz. Hedefimiz, ¢alisanlarin kendilerini ait
hissettikleri ve kendi benzersiz deneyimlerini, bakis agilarini ve yeteneklerini bagkalarinin hayatinda fark

yaratmak i¢in kullanabildikleri gtvenli ve destekleyici bir topluluk olusturmaktir.

Her birimiz sunlardan sorumluyuz:

Bagkalarina her zaman onurlu ve saygili davranmak

Ayrimci veya tacizci davraniglara tanik olunursa kisileri sorumlu tutmak;
Saygili iletisim kurmak;

Sirkette veya sirket disindaki is etkinliklerinde; sirket sponsorlugunda ya da
katihm saglanan diger tim etkinliklerde kapsayiciliyi yansitan davraniglar
sergilemek;

Farkindalik egitimine katilmak ve tamamlamak.

Aynca calisma arkadaslanmizi giinliik etkilesimlerinde su yollarla kapsayiciiga odaklanmaya tegvik
ediyoruz:

Kisilerin kabul gérduklerini hissetmeler igin aktif dinleme, merak ve samimiyet

gibi kapsayici 6zelliklere agirlik vermek.

Hep birlikte bireylerin goruldiklerini, seslerinin duyuldugunu ve saygi goérdiklerini
hissetmeleri igin anlamli farkindalik ve given olusturmaya odaklanan bir isyeri kultari
olusturmak.

Kisilerin deger gordiklerini ve desteklendiklerini hissetmeleri i¢in bag kurmak ve

tesvik etmek.



Viatris adil davranmayi taahhlt eder ve galisanlarin sirkette tam anlamiyla katihm saglamalari,
o6grenmeleri ve gelismeleri igin esit firsatlara erigsim saglar. Faaliyet gosterdigimiz genis cografyalarda
irk, etnik kéken, milliyet, din, yas, ten rengi, cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet kimligi ve ifadesi, engellilik durumu, korunan gazi statlist ve yururllkteki yasalarla korunan
diger tim &zelliklere yonelik farkhliklar benimser ve deger veririz.

Tdm c¢alisanlar Calisan Kaynak Gruplarimiza katilmaya tesvik edilir. Bu gruplar global baglantilar ve
etkinlikler araciliiyla sirket genelinde iliskilerin ve bakig acilarinin gelismesini destekler.

Girisimlerimiz ise alim ve segim stiregleri, iletisim, taciz ve ayrimciliktan arindiriimis isyeri politikalan
ve ilgili egitimlere, tim calisanlar i¢in adil ve esitlikgi bir galisma ortaminin saglanmasina,
kapsayicilik egitimlerine, kapsayici ekip uygulamalarina ydnelik ydneticilik becerileri egitimlerine,
yetkinlik gelistirme ¢alismalarina ve kapsayicilik ile aidiyet temelli bir is ortami olusturma yénindeki
surekli gabalarimiza ydnelik olup, ancak bunlarla sinirli degildir.
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