
 
 
 

 

 

 Global Fırsat Eşitliği ve Kapsayıcılık Politikası 

 

Fırsat Eşitliği, erişim ve kapsayıcılık Viatris’in misyonunun temel unsurlarıdır. İnsanların yaşamlarının 

her aşamasında daha sağlıklı bir hayat sürmeleri için güçlendirmek, bireyleri farklı kılan özellikleri 

anlamayı, benimsemeyi ve kutlamayı da içerir. İşimizin her alanında kapsayıcılığı teşvik etmek ve 

farklılıkları kucaklamak, sağlık hizmetlerini olduğu gibi değil, olması gerektiği gibi yeniden 

tanımlamada en büyük gücümüz olabilir. 

 

Kapsayıcı olmak, kültürümüzün ve dünyada fark yaratma olanağımızın temelini oluşturan aidiyet 
duygusunu, farkındalığı ve saygıyı da beraberinde getirir. Viatris doğruluk, onur ve herkes için karşılıklı 
saygının değer gördüğü; ayrımcılık ve tacizin kesinlikle yasaklandığı, olumlu ve üretken bir çalışma 
ortamı yaratmak amacındadır. Hep birlikte, çalışanların her gün işe en iyi ve özgün halleriyle gelmeye 
teşvik edildiği, son derece kapsayıcı bir şirket oluşturuyoruz. Hedef imiz, çalışanların kendilerini ait 
hissettikleri ve kendi benzersiz deneyimlerini, bakış açılarını ve yeteneklerini başkalarının hayatında fark 
yaratmak için kullanabildikleri güvenli ve destekleyici bir topluluk oluşturmaktır. 
   

 

Her birimiz şunlardan sorumluyuz: 

• Başkalarına her zaman onurlu ve saygılı davranmak 

• Ayrımcı veya tacizci davranışlara tanık olunursa kişileri sorumlu tutmak ; 

• Saygılı iletişim kurmak; 

• Şirkette veya şirket dışındaki iş etkinliklerinde; şirket sponsorluğunda ya da 

katılım sağlanan diğer tüm etkinliklerde kapsayıcılığı yansıtan davranışlar 

sergilemek; 

• Farkındalık eğitimine katılmak ve tamamlamak. 
 

Ayrıca çalışma arkadaşlarımızı günlük etkileşimlerinde şu yollarla kapsayıcılığa odaklanmaya teşvik 

ediyoruz: 

• Kişilerin kabul gördüklerini hissetmeler için aktif  dinleme, merak ve samimiyet 

gibi kapsayıcı özelliklere ağırlık vermek.  

• Hep birlikte bireylerin görüldüklerini, seslerinin duyulduğunu ve saygı gördüklerini 

hissetmeleri için anlamlı farkındalık ve güven oluşturmaya odaklanan bir işyeri kültürü 

oluşturmak. 

• Kişilerin değer gördüklerini ve desteklendiklerini hissetmeleri için bağ kurmak ve 

teşvik etmek. 



Viatris âdil davranmayı taahhüt eder ve çalışanların şirkette tam anlamıyla katılım sağlamaları, 

öğrenmeleri ve gelişmeleri için eşit fırsatlara erişim sağlar. Faaliyet gösterdiğimiz geniş coğrafyalarda 

ırk, etnik köken, milliyet, din, yaş, ten rengi, cinsiyet, cinsel yönelim, toplumsal cinsiyet , toplumsal 

cinsiyet kimliği ve ifadesi, engellilik durumu, korunan gazi statüsü ve yürürlükteki yasalarla korunan 

diğer tüm özelliklere yönelik farklılıkları benimser ve değer veririz.  

 
Tüm çalışanlar Çalışan Kaynak Gruplarımıza katılmaya teşvik edilir.  Bu gruplar global bağlantılar ve 

etkinlikler aracılığıyla şirket genelinde ilişkilerin ve bakış açılarının gelişmesini destekler. 

 
Girişimlerimiz işe alım ve seçim süreçleri, iletişim, taciz ve ayrımcılıktan arındırılmış işyeri politikaları 

ve ilgili eğitimlere, tüm çalışanlar için âdil ve eşitlikçi bir çalışma ortamının sağlanmasına, 

kapsayıcılık eğitimlerine, kapsayıcı ekip uygulamalarına yönelik yöneticilik becerileri eğitimlerine, 

yetkinlik geliştirme çalışmalarına ve kapsayıcılık ile aidiyet temelli bir iş ortamı oluşturma yönündeki 

sürekli çabalarımıza yönelik olup, ancak bunlarla sınırlı değildir.  
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